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ATTI NORMATIVI 

 
DECRETO RETTORALE REP. N. 950/2021 - PROT. N. 151721 DEL 24/06/2021 - 

MODIFICA REGOLAMENTI DIDATTICI SCUOLE DI SPECIALIZZ AZIONE AREA 
BENI CULTURALI IN BENI ARCHEOLOGICI A.A. 2021/22 

IL RETTORE 

VISTI  lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13 dicembre 2011 e successive 

modifiche ed integrazioni; 

 il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 609 del 6 agosto 2013 e 

successive modifiche ed integrazioni; 

 la Legge 9 maggio 1989 n.168; 

 la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”, ed in 

particolare l'art. 11; 

 l’art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e integrazioni, 

recante disposizioni generali sull'ordinamento degli studi universitari e la tipologia dei titoli di 

studio rilasciati dalle università;  

 i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti la rideterminazione dei settori 

scientifico-disciplinari e successive modifiche; 
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 il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei contenuti dei settori scientifico-

disciplinari come rideterminati dai precitati decreti ministeriali e successive modifiche; 

 il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 270 – Modifiche al Regolamento recante norme 

concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con Decreto del MIUR 3/11/1999 n.509; 

 il Decreto Ministeriale 31 gennaio 2006 relativo al ‘Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel 

settore della tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale’ e successive modifiche; 

 il Decreto Rettorale rep. n. 292/2008 prot. 9664 del 25/2/2008  con cui sono stati emanati gli 

ordinamenti didattici delle Scuole di specializzazione in Beni Archeologici e in Beni Storico-Artistici 

(Area Beni Culturali); 

 la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernente ‘Norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 

qualità e l’efficienza del sistema universitario”;   

 i Regolamenti Didattici (piani didattici) delle Scuole di Specializzazione di Area Beni Culturali; 

Il Decreto del Direttore di Dipartimento, del 30/04/2021, che acquisita la proposta del Consiglio della 

Scuola di specializzazione in Beni Archeologici del 9/4/2021, il parere favorevole della 

Commissione paritetica e il parere favorevole della Scuola di Lettere e Beni Culturali in data 

27/04/2021, ha approvato la modifica del relativo Regolamento didattico (piano didattico), a valersi 

a decorrere dalla coorte dagli immatricolati dall’a.a. 2021/22 

le delibere con cui il Senato Accademico, nella seduta del 15 giugno 2021, e il Consiglio di 

Amministrazione, nella seduta del 21 giugno 2021, hanno approvato ed espresso parere favorevole 

alla modifica del Regolamento didattico (piano didattico), completo degli obiettivi formativi specifici 

delle singole attività formative, delle Scuole di specializzazione in Beni Archeologici a decorrere 

dagli immatricolati dall’a.a. 2021/22;  

DECRETA 

 
ART. 1 (MODIFICA REGOLAMENTI DIDATTICI) 

1. Sono approvate le modifiche al Regolamento didattico (piano didattico) della Scuola di 

specializzazione in Beni Archeologici, a decorrere dagli immatricolati dall’a.a. 2021/22, come 

riportato in Allegato 1, integrante del presente decreto.  

 
ART. 2 (VIGORE ED EFFICACIA) 
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1.Le predette modifiche entrano in vigore dal giorno successivo a quello della pubblicazione sul Bollettino 

Ufficiale di Ateneo.    

 

                   IL RETTORE                 

         prof. Francesco Ubertini  
        firmato digitalmente 
 
 
 

I relativi allegati sono consultabili presso l’Ufficio Regolazione offerta didattica e Corsi di 
specializzazione – Settore Progettazione didattica – Area Formazione e Dottorato, piano terra atrio 
Segreterie Studenti, Via Zamboni, 33 – Bologna – tel 0512094606  

 
DECRETI E DELIBERAZIONI 

 
 Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3417 PROT. 126296 DEL  25/05/2021  
 APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE C OMPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 512 DEL 26/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  10/ L1 - LINGUE, LETTERATURE 

E CULTURE INGLESE E ANGLO-AMERICANA, PER IL SETTORE  SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE L-LIN/12 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGU A INGLESE 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI  

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze dell'Educazione «Giovanni Maria Bertin» - EDU 

del 23/09/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato 
per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/L1 - Lingue, Letterature 
e Culture Inglese e Anglo-Americana, per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/12 - Lingua e 
Traduzione - Lingua Inglese; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 512 del 26/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 



15 luglio 2021 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 292 
 

 

 

 
 
 

8

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/L1 - Lingue, Letterature 
e Culture Inglese e Anglo-Americana, per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/12 - Lingua e 
Traduzione - Lingua Inglese . 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Paola Maria Caleffi 63,5/100 
2) Gisela Mayr 60/100 

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

REP. 3418 PROT. 126300 DEL 25/05/2021 
 

IL DIRIGENTE 
 
VISTI  

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive modifiche e integrazioni, ed in 
particolare il suo art. 38; 
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifiche ed integrazioni; 
- l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna, adottato con Decreto rettorale n. 344 del 
29/03/2011 e s.m.; 
- la Disposizione Dirigenziale n. 7871 del 18/12/2020 con la quale è stata indetta 
la procedura di valutazione  comparativa per il reclutamento di 1 posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior), 
per il Settore Concorsuale 13/A5 Econometria, per il Settore scientifico disciplinare 
SECS-P/05 Econometria. Il posto è attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di  Scienze economiche - DSE; 
- la Disposizione Dirigenziale n. 2860 del 28/04/2021, con cui si approvano gli 
atti della procedura di cui sopra condizionatamente alla produzione, nel termine di 
180 giorni che decorrono dalla pubblicazione del provvedimento sul Bollettino 
Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 
165/2001, da parte del candidato dottor Denni Tommasi che ha conseguito il dottorato 
di ricerca all’estero, a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria; 
- la determina di equivalenza del titolo conseguito all’estero prodotta dal Dott. 
Denni Tommasi, trasmessa dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Funzione 
pubblica con nota prot. n. 125005 del 24/05/2021. 

 

DISPONE 
 
ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvata condizionatamente con la Disposizione 
Dirigenziale n.  2860 del 28/04/2021, è confermata come di seguito indicato: 
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NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Denni Tommasi 51,25/100 
2) Anna Gloria Billè 41,75/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3476 PROT. 128533 DEL     27/05/2021  
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7873 DEL 18/12/2020 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 2 POSTI DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  13/A1 ECONOMIA POLITICA, 

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/01 E CONOMIA POLITICA 
 

IL DIRIGENTE 
 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche - DSE del 04/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di due contratti per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/A1 Economia Politica, per il Settore 
scientifico disciplinare SECS-P/01 Economia Politica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 7873 del 18/12/2020; 
− le domande dei dott. Massari, Biroli, Heger e Chapman dalle quali risulta che i candidati hanno 

conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, sono stati 
ammessi alla procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui 
all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;  

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 13/A1 Economia Politica, 
per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/01 Economia Politica, condizionatamente, per quanto 
riguarda la  conferma della posizione in graduatoria dei dott. Massari Filippo, Biroli Pietro, Heger 
Stephanie e Chapman Jonathan ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria, alla produzione 
nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino 
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Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte 
dei candidati citati sopra che hanno conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza 
dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo 
non equivalente a quello previsto da bando. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Filippo Massari 84,03/100 
2) Riccardo Ghidoni 72,75/100 
3) Pietro Biroli 70,48/100 
4) Stephanie Heger 61,39/100 
5) Jonathan Chapman 58,37/100 
6) Enrico Cantoni 53,33/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3570 PROT. 132180 DEL  31/05/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 418  DEL 22/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  14/B2 - STORIA DELLE 

RELAZIONI INTERNAZIONALI, DELLE SOCIETÀ E DELLE IST ITUZIONI EXTRAEUROPEE, 
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/06 - STORIA DELLE RELAZIONI 

INTERNAZIONALI 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze politiche e sociali - SPS del 14/02/2020, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 14/B2 - Storia delle Relazioni Internazionali, 
delle Società e delle Istituzioni Extraeuropee, per il Settore scientifico disciplinare SPS/06 - Storia 
delle Relazioni Internazionali;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 418 del 22/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale14/B2 - Storia delle Relazioni 
Internazionali, delle Società e delle Istituzioni Extraeuropee, per il Settore scientifico disciplinare 
SPS/06 - Storia delle Relazioni Internazionali. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Marco Puleri 86,2/100 
2) Matteo Gerlini 83/100 

 
 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.3573 PROT. 132183 DEL  31/05/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 511 DEL 26/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  11/ D2 - DIDATTICA, PEDAGOGIA 
SPECIALE E RICERCA EDUCATIVA, PER IL SETTORE SCIENT IFICO DISCIPLINARE M-

PED/04 - PEDAGOGIA SPERIMENTALE 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze dell'Educazione «Giovanni Maria Bertin» - EDU 

del 23/09/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato 
per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/D2 - Didattica, Pedagogia 
Speciale e Ricerca Educativa, per il Settore scientifico disciplinare M-PED/04 - Pedagogia 
Sperimentale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 511 del 26/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/D2 - Didattica, Pedagogia 
Speciale e Ricerca Educativa, per il Settore scientifico disciplinare M-PED/04 - Pedagogia 
Sperimentale. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Andrea Ciani 93/100 
2) Aurora Ricci 82/100 

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.3584 PROT. 132863 DEL  31/05/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 442 DEL 25/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  14/ C2 - SOCIOLOGIA DEI 
PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI, PER IL SETTORE S CIENTIFICO DISCIPLINARE 

SPS/08 - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNI CATIVI 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze politiche e sociali - SPS del 14/02/2020, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 14/C2 - Sociologia dei Processi Culturali e 
Comunicativi, per il Settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei Processi Culturali e 
Comunicativi; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 442 del 25/01/2021; 
- la domanda dei dott. Dines e De Tona dalle quali risulta che i candidati hanno conseguito il dottorato 

di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, sono stati ammessi alla procedura con 
riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 
165/2001;  

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 14/C2 - Sociologia dei 
Processi Culturali e Comunicativi, per il Settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei 
Processi Culturali e Comunicativi, condizionatamente, per quanto riguarda la  conferma della 
posizione in graduatoria dei dott. Nicholas Dines e Carla De Tona ed,  a pena di decadenza 
dall’inserimento in graduatoria, alla produzione nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla 
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di 
equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte dei candidati citati sopra che hanno 
conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta 
anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Davide Ruggieri 79/100 
2) Nicholas Dines 76,50/100 
3) Carla De Tona 75,40/100 
4) Francesca Bitetto 62,00/100 

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.3585 PROT. 132865 DEL  31/05/2021  
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 702 DEL 02/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  05/ H2 - ISTOLOGIA, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/17 - ISTOLOGIA  

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale - 

DIMES del 12/10/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della 
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/H2 - 
Istologia, per il Settore scientifico disciplinare BIO/17 - Istologia; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 702 del 02/02/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 
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DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/H2 - Istologia, per il 
Settore scientifico disciplinare BIO/17 - Istologia; 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Donatella Romaniello 64,1/100 
2) Pasquale Marrazzo 60/100 
3) Elisa Boschetti 58,5/100 

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.3592 PROT. 133632 DEL  01/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1154 DEL 23/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 1/A5 - ANALISI NUMERICA, 

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/08 - AN ALISI NUMERICA 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze politiche e sociali - SPS del 14/02/2020, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A5 - Analisi Numerica, per il Settore 
scientifico disciplinare MAT/08 - Analisi Numerica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17/12/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1154 del 23/02/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
      - ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 01/A5 - Analisi Numerica, 
per il Settore scientifico disciplinare MAT/08 - Analisi Numerica. 
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ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Elena Morotti 71,5/100 
2) Francesco Marchetti 63/100 
3) Giulia Bertaglia 60,4/100  
4) Giorgia Franchini 60/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3593 PROT. 133635 DEL  01/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 569  DEL 28/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  03/B1 -FONDAMENTI DELLE 

SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI, PER IL SETTO RE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE CHIM/03 - CHIMICA GENERALE E INORGANIC A 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimica «Giacomo Ciamician» - CHIM del 04/03/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/B1 -Fondamenti delle Scienze 
Chimiche e Sistemi Inorganici, per il Settore scientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica Generale e 
Inorganica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 569 del 28/01/2021; 
− la domanda del dott. Wu Yilei dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di ricerca 

all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con riserva, nelle 
more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 03/B1 -Fondamenti delle 
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici, per il Settore scientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica 
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Generale e Inorganica, condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma della posizione in 
graduatoria del dott. Wu Yilei ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria di quest’ultimo, 
alla produzione nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 
D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca 
all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di 
dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Simone D’Agostino 92/100 
2) Yilei Wu 82,8/100 
3) Cristiana Cesari 80,5/100 
4) Andrea Fermi 78,4/100 

 
 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.3625 PROT. 134382 DEL  01/06/2021       
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 701 DEL 02/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/ A2 - PATOLOGIA GENERALE 

E PATOLOGIA CLINICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS CIPLINARE MED/04 - 
PATOLOGIA GENERALE 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie - FaBiT del 05/03/2020, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/A2 - Patologia Generale e Patologia Clinica, 
per il Settore scientifico disciplinare MED/04 - Patologia Generale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 701 del 02/02/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
 

DISPONE 
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      - ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/A2 - Patologia Generale 
e Patologia Clinica, per il Settore scientifico disciplinare MED/04 - Patologia Generale. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Arianna Palladini 74,75/100 
2) Giulio Fracasso 71,15/100 
3) Michela Visani 67,20/100  

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3626  PROT. 134383 DEL 01/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 932 DEL 12/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  08/ E2 - RESTAURO E STORIA 
DELL'ARCHITETTURA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCI PLINARE ICAR/19 - 

RESTAURO 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Architettura - DA del 05/05/2020, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo definito per il Settore Concorsuale 08/E2 - Restauro e Storia dell'Architettura, per il Settore 
scientifico disciplinare ICAR/19 - Restauro;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/07/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 932 del 12/02/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
      - ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo definito della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 08/E2 - Restauro e Storia 
dell'Architettura, per il Settore scientifico disciplinare ICAR/19 - Restauro. 
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ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Alessia Zampini 79,5/100 
2) Giulia Favaretto 72,5/100 
3) Lia Ferrari 63/100 precede per 

minore età 
4) Federica Angelucci 63/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3672 PROT. 136412 DEL   04/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 935 DEL 12/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  07/ E1- CHIMICA AGRARIA, 
GENETICA AGRARIA E PEDOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENT IFICO DISCIPLINARE 

AGR/13 - CHIMICA AGRARIA 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento  di Scienze e Tecnologie agro-alimentari - DISTAL del 

16/09/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/E1- Chimica Agraria, 
Genetica Agraria e Pedologia, per il Settore scientifico disciplinare AGR/13 - Chimica Agraria; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 935 del 12/02/2021; 
- la domanda del dott. De Rosa Daniele dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di 

ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con 
riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 
165/2001;  

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
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impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 07/E1- Chimica Agraria, 
Genetica Agraria e Pedologia, per il Settore scientifico disciplinare AGR/13 - Chimica Agraria, 
condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma della posizione in graduatoria del dott. De 
Rosa Daniele ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria di quest’ultimo, alla produzione 
nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino 
Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte 
del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza 
dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo 
non equivalente a quello previsto da bando. 
 

ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Marco Grigatti 84,5/100 
2) Daniele De Rosa 75,4/100 
3) Sonia Blasioli 71,1/100 

 
 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.3673 PROT. 136415 DEL  04/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 571 DEL 28/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  07/ H3 - MALATTIE INFETTIVE E 
PARASSITARIE DEGLI ANIMALI, PER IL SETTORE SCIENTIF ICO DISCIPLINARE VET/06 -

PARASSITOLOGIA E MALATTIE PARASSITARIE DEGLI ANIMAL I; 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze mediche veterinarie - DIMEVET del 16/10/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/H3 - Malattie Infettive e Parassitarie 
degli Animali, per il Settore scientifico disciplinare VET/06 - Parassitologia e Malattie Parassitarie 
degli Animali; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 571 del 28/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 
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DISPONE 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/H3 - Malattie Infettive e 
Parassitarie degli Animali, per il Settore scientifico disciplinare VET/06 - Parassitologia e Malattie 
Parassitarie degli Animali. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Perla Tedesco 76/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.3674 PROT.136420  DEL  04/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 22  DEL 05/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/ B1 MEDICINA INTERNA, PER 

IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 MEDICINA  INTERNA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC del 03/03/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/B1 Medicina Interna, per il Settore 
scientifico disciplinare MED/09 Medicina Interna;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 22 del 05/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/B1 Medicina Interna, 
per il Settore scientifico disciplinare MED/09 Medicina Interna. 
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- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Davide Agnoletti 73,6/100 
2) Francesco Tovoli 73,4/100 
3) Mario Luca Morieri 71,4/100 
4) Giulia Fiorini 55,26/100 
5) Giacomo Zaccherini 52,8/100 

 
 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3675 PROT. 136421 DEL  04/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 441 DEL 25/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  14/ C2 - SOCIOLOGIA DEI 
PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI, PER IL SETTORE S CIENTIFICO DISCIPLINARE 

SPS/08 - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNI CATIVI 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze politiche e sociali - SPS del 14/02/2020, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 14/C2 - Sociologia dei Processi Culturali e 
Comunicativi, per il Settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei Processi Culturali e 
Comunicativi;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 441 del 25/01/2021; 
− la domanda della dott.ssa De Tona e della dott.ssa Lavizzari dalle quali risulta che le candidate hanno 

conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, sono state 
ammesse alla procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui 
all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 14/C2 - Sociologia dei 
Processi Culturali e Comunicativi, per il Settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei 
Processi Culturali e Comunicativi, condizionatamente, per quanto riguarda la  conferma della 
posizione in graduatoria delle dott.sse Carla De Tona e Anna Lavizzari ed,  a pena di decadenza 
dall’inserimento in graduatoria, alla produzione nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla 
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di 
equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte delle candidate citate sopra che hanno 
conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta 
anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Chiara Gius 89,50/100 
2) Carla De Tona 88,50/100 
3) Michele Bonazzi 87,50/100 
4) Anna Lavizzari 77,50/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.3731 PROT. 139122 DEL  08/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 21 DEL 05/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/ F4 MALATTIE APPARATO 
LOCOMOTORE E MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA, PER I L SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE MED/33 MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM del 

04/03/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/F4 Malattie Apparato 
Locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa, per il Settore scientifico disciplinare MED/33 Malattie 
Apparato Locomotore; 
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- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 21 del 05/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/F4 Malattie Apparato 
Locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa, per il Settore scientifico disciplinare MED/33 Malattie 
Apparato Locomotore . 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Alberto Ruffilli 94,6/100 

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3732 PROT. 139126 DEL  08/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 417 DEL 22/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  14/ C1 -SOCIOLOGIA GENERALE, 
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di  Scienze politiche e sociali - SPS del 14/02/2020, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 14/C1 -Sociologia Generale, per il Settore 
scientifico disciplinare SPS/07 - Sociologia Generale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 417 del 22/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 14/C1 -Sociologia Generale, 
per il Settore scientifico disciplinare SPS/07 - Sociologia Generale. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Loris Vergolini 82,3/100 
2) Guido Tintori 71,1/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.3838 PROT. 141296 DEL   10/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1002 DEL 17/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  11/E2 -PSICOLOGIA DELLO 

SVILUPPO E DELL'EDUCAZIONE, PER IL SETTORE SCIENTIF ICO DISCIPLINARE M-PSI/04 
-PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E PSICOLOGIA DELL'EDUCAZ IONE 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento  di Scienze dell'Educazione «Giovanni Maria Bertin» - EDU 

del 23/09/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato 
per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/E2 -Psicologia dello 
Sviluppo e dell'Educazione, per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/04 -Psicologia dello Sviluppo 
e Psicologia dell'Educazione; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1002 del 17/02/2021;  
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/E2 -Psicologia dello 
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Sviluppo e dell'Educazione, per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/04 -Psicologia dello Sviluppo 
e Psicologia dell'Educazione. 
 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Consuelo Mameli 91,7/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.3911 PROT.142978 DEL 14/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 758 DEL 05/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  01/ A3 - ANALISI MATEMATICA, 

PROBABILITÀ E STATISTICA MATEMATICA, PER IL SETTORE  SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE MAT/05 - ANALISI MATEMATICA 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Matematica - MAT del 05/03/2020, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A3 - Analisi Matematica, Probabilità e Statistica 
Matematica, per il Settore scientifico disciplinare MAT/05 - Analisi Matematica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 758 del 05/02/2021; 
- gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e 
colloquio per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 01/A3 - Analisi 
Matematica, Probabilità e Statistica Matematica, per il Settore scientifico disciplinare MAT/05 - 
Analisi Matematica. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
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NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Serena Federico 72/100 
2) Andrea Aspri 71/100 
3) Alessandro Monguzzi 69/100 
4) Gregorio Chinni 68/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3914 PROT. 143000 DEL 14/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1712 DEL 17/03/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 8/C1 - DESIGN E 

PROGETTAZIONE TECNOLOGICA DELL'ARCHITETTURA, PER IL  SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE ICAR/10 - ACHITETTURA TECNICA 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Architettura - DA del 10/03/2020, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 08/C1 - Design e Progettazione Tecnologica dell'Architettura, 
per il Settore scientifico disciplinare ICAR/10 - Achitettura Tecnica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1712 del 17/03/2021;  
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 08/C1 - Design e 
Progettazione Tecnologica dell'Architettura, per il Settore scientifico disciplinare ICAR/10 - 
Achitettura Tecnica. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
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1) Cecilia Mazzoli 80,54/100 
 

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3933 PROT. 143907 DEL  15/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1004 DEL 17/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  1 1/C4 - ESTETICA E FILOSOFIA 

DEI LINGUAGGI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLIN ARE M-FIL/04 - ESTETICA 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze per la Qualità della Vita - QUVI del 06/03/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/C4 - Estetica e Filosofia dei Linguaggi, 
per il Settore scientifico disciplinare M-FIL/04 - Estetica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1004 del 17/02/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
      - ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/C4 - Estetica e Filosofia 
dei Linguaggi, per il Settore scientifico disciplinare M-FIL/04 - Estetica. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Gioia Laura Iannilli 86/100 

 
 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.4024 PROT. 146777 DEL 18/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 513 DEL 26/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  08/ F1 - PIANIFICAZIONE E 
PROGETTAZIONE URBANISTICA E TERRITORIALE, PER IL SE TTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE ICAR/20 - TECNICA E PIANIFICAZIONE URB ANISTICA 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Architettura - DA del 19/03/2019, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 08/F1 - Pianificazione e Progettazione Urbanistica e 
Territoriale, per il Settore scientifico disciplinare ICAR/20 - Tecnica e Pianificazione Urbanistica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 513 del 26/01/2021; 
- gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
-  ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e 

colloquio per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 08/F1 - 
Pianificazione e Progettazione Urbanistica e Territoriale, per il Settore scientifico disciplinare 
ICAR/20 - Tecnica e Pianificazione Urbanistica.  

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Elisa Conticelli 88,6/100 
2) Chiara Barattucci 76,1/100 
3) Giulia Fini 74,3/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.4031 PROT. 146900 DEL  18/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 199  DEL 15/01/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  09/E3 ELETTRONICA, PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/01 ELETTRO NICA  
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informazione 

«Guglielmo Marconi» - DEI del 04/03/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per 
ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 
3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 
09/E3 Elettronica, per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/01 Elettronica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 199 del 15/01/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/E3 Elettronica, per il 
Settore scientifico disciplinare ING-INF/01 Elettronica. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Mauro Mangia 88,34/100 
2) Martin Eugenio Omana 84,28/100 
3) Simone Benatti 73,90/100 
4) Marco Grossi 65,84/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 4032 PROT. 146901 DEL  18/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2320 DEL 31/03/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  10/E1 - FILOLOGIE E 
LETTERATURE MEDIO-LATINA E ROMANZE E PER IL SETTORE  SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE L-FIL-LET/08 - LETTERATURA LATINA MEDI EVALE E UMANISTICA  
 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Dipartimento di Filologia classica e Italianistica - FICLIT del 15/01/2021, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo definito per il Settore Concorsuale 10/E1 - Filologie e Letterature Medio-Latina 
e Romanze e per il Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/08 - Letteratura Latina Medievale e 
Umanistica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23/02/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2320 del 31/03/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo definito della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/E1 - Filologie e 
Letterature Medio-Latina e Romanze e per il Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/08 - 
Letteratura Latina Medievale e Umanistica. 

-  
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Pierluigi Licciardello 73/100 
2) Valeria Mattaloni 69/100 
3) Vera Fravventura 66/100 
4) Domenico Losappio 64/100 
5) Marina Giani 62/100 
6) Riccardo Macchioro 60/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.4192 PROT. 152018 DEL 24/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 755  DEL 05/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  05/A1 - BOTANICA, PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/03 - BOTANICA AMBIENTALE E APPLICATA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA del 

28/02/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/A1 - Botanica, per il 
Settore scientifico disciplinare BIO/03 - Botanica Ambientale e Applicata;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 755 del 05/02/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/A1 - Botanica, per il 
Settore scientifico disciplinare BIO/03 - Botanica Ambientale e Applicata. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Francesco Maria Sabatini 83,50/100 
2) Carla Lambertini 80,75/100 
3) Silvia Del Vecchio 73/100 
4) Corrado Marcenò 67,50/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.4198 PROT. 152029 DEL  24/06/2021 
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APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1003  DEL 17/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  1 1/E2 - PSICOLOGIA DELLO 
SVILUPPO E DELL'EDUCAZIONE, PER IL SETTORE SCIENTIF ICO DISCIPLINARE M-PSI/04 

- PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E PSICOLOGIA DELL'EDUCA ZIONE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze dell'Educazione «Giovanni Maria Bertin» - EDU 

del 23/09/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato 
per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/E2 - Psicologia dello 
Sviluppo e dell'Educazione, per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello Sviluppo 
e Psicologia dell'Educazione ;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1003 del 17/02/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/E2 - Psicologia dello 
Sviluppo e dell'Educazione, per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello Sviluppo 
e Psicologia dell'Educazione. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Mariagrazia Zuccarini 82,50/100 
2) Giulio D’Urso 75,50/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.4229 PROT. 153013 DEL   25/06/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2501 DEL 09/04/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
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3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  07/H4 - CLINICA MEDICA E 
FARMACOLOGICA VETERINARIA E PER IL SETTORE SCIENTIF ICO DISCIPLINARE 

VET/08 - CLINICA MEDICA VETERINARIA 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Dipartimento di Scienze mediche veterinarie - DIMEVET del 12/03/2021, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/H4 - Clinica Medica e Farmacologica 
Veterinaria e per il Settore scientifico disciplinare VET/08 - Clinica Medica Veterinaria; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2501 del 09/04/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/H4 - Clinica Medica e 
Farmacologica Veterinaria e per il Settore scientifico disciplinare VET/08 - Clinica Medica 
Veterinaria. 

-  
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Giovanni Romito 79,9/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.N. 4413 PROT. 160667 DEL   05/07/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2318 DEL 31/03/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 3/C1 - CHIMICA ORGANICA E 

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/06 - C HIMICA ORGANICA  
 

IL DIRIGENTE 
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VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimica «Giacomo Ciamician» - CHIM del 11/02/2021, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/C1 - Chimica Organica e per il Settore 
scientifico disciplinare CHIM/06 - Chimica Organica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2318 del 31/03/2021;  
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/C1 - Chimica Organica 
e per il Settore scientifico disciplinare CHIM/06 - Chimica Organica. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Demetra Giuri 67,50/100 
2) Marian Vincenzi 59,25/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.4447 PROT. 162217 DEL   06/07/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1417 DEL 05/03/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  11/D2 - DIDATTICA, 

PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA EDUCATIVA, PER IL SETT ORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE M-PED/03 - DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECI ALE 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
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- la delibera del Dipartimento di Chimica industriale «Toso Montanari» - CHIMIND del 06/07/2020, 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/D2 - Didattica, Pedagogia Speciale e 
Ricerca Educativa, per il Settore scientifico disciplinare M-PED/03 - Didattica e Pedagogia Speciale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1417 del 05/03/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/D2 - Didattica, 
Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, per il Settore scientifico disciplinare M-PED/03 - Didattica 
e Pedagogia Speciale. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Laura Corazza 83,3/100 
2) Anita Macauda 76,1/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.4448 PROT. 162218 DEL   06/07/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1045 DEL 18/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  10/G1 - GLOTTOLOGIA E 
LINGUISTICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E L-LIN/02 - DIDATTICA 

DELLE LINGUE MODERNE  
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- il decreto del Direttore del Dipartimento di Interpretazione e Traduzione - DIT del 18/01/2021, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/G1 - Glottologia e Linguistica, per il 
Settore scientifico disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle Lingue Moderne;  
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- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/01/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1045 del 18/02/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/G1 - Glottologia e 
Linguistica, per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle Lingue Moderne. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Greta Zanoni 93,30/100 
2) Valentina Carbonara 84,26/100 
3) Diana Peppoloni 83,34/100 
4) Elisabetta Pavan 82,95/100 
5) Greta Mazzaggio 67,05/100 

 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N.4451 PROT. 162229 DEL  06/07/2021 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1044 DEL 18/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  09/H1 - SISTEMI DI 

ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI, PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE 
ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZ IONI 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Dipartimento di Informatica - Scienza e Ingegneria - DISI  del 05/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/H1 - Sistemi di Elaborazione delle 
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Informazioni, per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle 
Informazioni;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1044 del 18/02/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/H1 - Sistemi di 
Elaborazione delle Informazioni, per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di 
Elaborazione delle Informazioni. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Matteo Poggi 82,2/100 
2) Arif Canakoglu 76,2/100 
3) Daniela Loreti 75,2/100 
4) Andrea Melis 68,8/100 

 
 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
 Deliberazioni 
 
 

DELIBERA N. 602 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 21/06/2021 
 
OGGETTO: DELEGHE A SOGGETTI ISTITUZIONALI E A DIRIGENTI  
N. o.d.g. 14.4 Rep. n.  

602 
Prot. N. 
164842/2021  

UOR:  
AAGG - Settore Rapporti con gli 
Organi Accademici 

 
omissis 

Il Consiglio di Amministrazione, in forma unanime, delibera l’attribuzione delle deleghe di cui all’allegato 

1 alla presente delibera, integrate dagli allegati 2 e 3, con obbligo di rendicontazione annuale ove non 

diversamente previsto. 

Le deleghe si intendono conferite al titolare della carica o della posizione organizzativa, fatte salve successive 

modifiche organizzative. 
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Il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento in materia di pubblicità delle 

deliberazioni degli Organi Accademici (ai sensi dell’articolo 3 comma 3 lettera b) dello Statuto di Ateneo)”, 

di cui al D.R. n. 1035/2012 del 05/09/2012, dispone l’esclusione della pubblicazione degli allegati 2 e 3, parte 

integrante della presente delibera, in quanto contenenti elementi di interesse strategico per l’Ateneo. 

AREE/UFFICI INTERESSATI PER CONOSCENZA E/O COMPETEN ZA 

Tutti 

ALLEGATI: 

N. 1  “Prospetto generale delle deleghe conferite dal Consiglio di Amministrazione”, pagg. 7, (parte 

integrante del deliberato); 

omissis 

 

 
 

AAGG Settore Rapporti con gli Organi Accademici 
Il funzionario 

        Paolo Pezzulla 
             firmato digitalmente 
 

 

 
 

CDA 21/06/2021 
ALLEGATO 1 TESTO DELEGHE 

1. MAGNIFICO RETTORE 
 
1.1 Oggetto della delega: Nomina dei rappresentanti di Ateneo in seno agli organi amministrativi e di indirizzo 
scientifico e didattico degli enti, delle organizzazioni e dei network che operano nel campo della ricerca, della 
didattica e della terza missione e ai quali l’Ateneo partecipa o aderisce per il perseguimento dei propri fini 
istituzionali, su conforme delibera della struttura o delle strutture interessate o coinvolte nella partecipazione, 
inclusi i Consigli dei Campus di Cesena, Forlì, Ravenna e Rimini. 
Nel caso di rinnovo, la nomina avviene previa acquisizione delle relazioni di cui al secondo periodo del comma 
4 dell’art. 35 dello Statuto di Ateneo sulle attività e sui risultati.  
Il Rettore, ove ravvisi elementi di criticità, non procede alla nomina e presenta la proposta delle strutture alla 
valutazione del Consiglio di Amministrazione.  
Il Rettore riferisce con cadenza annuale sulle nomine effettuate in esecuzione della presente delega. 
 
1.2 Oggetto della delega: Approvazione e sottoscrizione delle convenzioni di mobilità internazionale e dei 
relativi addendum stipulati con l’Agenzia Nazionale Erasmus nell’ambito del Programma Erasmus (azione 1) 
 
1.3 Oggetto della delega Approvazione e Sottoscrizione di Memorandum di intesa, Lettere di intenti, Letter of 
endorsement, Letter of Committment o simili, relativi alla attuazione di iniziative proposte dai network, 
associazioni, piattaforme, gruppi di lavoro cui l'Ateneo già partecipa o relativi all'adesione a nuove iniziative, 
purché non comportino direttamente impegni finanziari e/o il conferimento di risorse a carico dell'Ateneo. 
reportistica annuale  
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------ 
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2. PRORETTORE PER LA DIDATTICA 
 
2.1 Oggetto delle deleghe: Provvedere all’autorizzazione di richieste di deroga rispetto a quanto contenuto 
nel Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento e tutorato e nel Regolamento per la disciplina 
degli incarichi extraistituzionali del personale dirigente, tecnico amministrativo, CEL e lettore a contratto 
dell’Ateneo di Bologna e sulla base di quanto previsto nelle Linee di Indirizzo per la programmazione didattica 
con riferimento a: 
- percentuale di ore di didattica frontale che ciascun professore o ricercatore a tempo determinato deve svolgere 
presso la propria sede di servizio (75%). Le richieste di deroga possono essere avanzate dopo che le 
disponibilità di docenza residue sono state inventariate e rese note alle rispettive Sedi di Servizio le quali hanno 
accertato la mancanza di istanze di copertura da parte di altre Strutture che insistono nelle sedi nelle quali sono 
incardinati i richiedenti, di insegnamenti riconducibili ai Settori Scientifico Disciplinari di pertinenza degli 
stessi; 
- requisiti di accesso per la partecipazione a bandi per il conferimento dei contratti di didattica; 
- compenso orario previsto per le attività di insegnamento/tutorato/formazione linguistica e per gli affidamenti 
didattici al personale docente e ricercatore di altro ateneo; 
- superamento del monte ore previsto per le attività didattiche a contratto; 
- supplenze retribuite in presenza di disponibilità di docenza non utilizzata nel medesimo SSD. 
L’autorizzazione può essere concessa dal Prorettore in via preventiva e comunque anteriormente 
all’emanazione dei bandi; 
- limiti orari e responsabilità didattica per gli incarichi didattici conferiti a personale TA, CEL, Lettore a 
contratto e dirigente 
Periodicità della rendicontazione: 
Annuale, a conclusione dell’anno accademico di riferimento. 
 
2.2 CONFERMA Cda 26/02/2019  
Oggetto della delega: provvedere all’autorizzazione di eventuali ulteriori casi di deroga alle Linee di indirizzo 
per la programmazione didattica, purché queste vengano proposte dopo che le disponibilità di docenza residue 
sono state inventariate e rese note alle rispettive Sedi di Servizio le quali hanno accertato la mancanza di istanze 
di copertura da parte di altre Strutture che insistono nelle sedi nelle quali sono incardinati i richiedenti, di 
insegnamenti riconducibili ai Settori Scientifico Disciplinari di pertinenza degli stessi. 
Il Prorettore per la Didattica farà ricorso al Consiglio di Amministrazione per i casi particolarmente critici che 
dovessero richiedere un espresso parere dell’Organo. 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------- 
3. PRORETTORE PER LA RICERCA 
 
3.1 Oggetto della delega: Provvedere all’autorizzazione di eventuali casi di deroga all’importo massimo degli 
assegni di ricerca, come previsto dall’art. 11 comma 3 del Regolamento per gli assegni di ricerca emanato con 
D.R. n. 416/2011 
Periodicità della rendicontazione: Annuale, a conclusione dell’anno solare di riferimento. 
Gestione APOS 
 
3.2 Oggetto della delega: Approvazione e stipula di accordi preliminari alla presentazione di proposte 
progettuali per la partecipazione ai bandi di finanziamento regionali, nazionali, europei ed internazionali, quali 
Letter of intent, Lettere di endorsement, Memorandum of Understanding, Letter of Committment, Non 
disclosure agreement, Accordi di partenariato, Accordi di collaborazione, con l'eccezione delle tipologie di 
Bandi per le quali sia espressamente prevista diversa ed ulteriore delega.  
In tutti i casi, presupposto della delega è l’approvazione dell'iniziativa da parte della struttura presso la quale 
sarà gestito il progetto, assumendosi la struttura tutti i relativi oneri e obblighi conseguenti. 
reportistica annuale 
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3.3 Oggetto della delega: Approvazione e sottoscrizione degli atti relativi alla fase di gestione e 
rendicontazione di progetti di ricerca approvati su Bandi di finanziamento regionali, nazionali, europei ed 
internazionali, che siano di competenza del legale rappresentante ai sensi del Bando quali: accettazione del 
finanziamento , richiesta di varianti di progetto all'ente finanziatore, rendicontazione tecnica, amministrativa 
e/o finanziaria e dichiarazioni relative, dichiarazioni relative alla correttezza delle procedure adottate nella 
gestione dei costi di progetto e alla sussistenza e regolare utilizzo di sedi e attrezzature. La delega presuppone 
la previa delibera delle Strutture interessate al progetto. 
reportistica annuale 
 
3.4 Oggetto della delega: Approvazione e sottoscrizione degli accordi attuativi per la partecipazione alle KIC, 
quali: Accession form al Model Grant Agreement annuale tra la singola KIC ed EIT e suoi eventuali 
emendamenti, Internal Agreement con il quale si regolano i rapporti tra ciascuna KIC ed i suoi partner, nonché 
atti di natura operativo - gestionale derivanti dalla partecipazione alle KIC quali la presentazione dei rendiconti 
dei progetti.  
reportistica annuale 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------- 
4. DIRETTORE GENERALE 
4.1 Oggetto della delega: approvazione delle modifiche al programma biennale degli acquisti di beni e servizi, 
nei casi e alle condizioni espresse all’articolo 7, co. 8 e co. 9 del d.m. 14/18, che si rendono necessarie in corso 
d’anno successivamente alla sua approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione.  
L’Area Appalti e approvvigionamenti comunicherà semestralmente (a giugno e a dicembre) il rendiconto 
delle modifiche approvate nel semestre di riferimento. 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------1. 5. DIRIGENTE AFORM  
5.1. Oggetto della delega, sottoscrivere: 

a) convenzioni di dottorato per il finanziamento di borse di studio tramite erogazione liberale con enti 
pubblici e privati;  

b) convenzioni di dottorato per il finanziamento di borse di studio tramite finanziamento con enti pubblici e privati; 
c) convenzioni di dottorato industriale con imprese ai sensi dell’art. 11 del D.M. n. 45/2013; 
d) convenzioni di dottorato intersettoriale con enti pubblici; 

 
5.2. Oggetto della delega: autorizzare, sentito il Prorettore per la Ricerca, la contitolarità dei risultati negli 
accordi/contratti/convenzioni/consorzi di seguito riportati, nel caso in cui le controparti non accettino che la 
titolarità dei risultati sia tutta in capo all’Università: 

a) convenzioni con università ed enti di ricerca pubblici e privati ai sensi dell’art. 2, c. 2, lett. a) del D.M. 45/2013; 
b) consorzi tra università ed enti di ricerca pubblici e privati ai sensi dell’art. 2, c. 2, lett. c) e d) del D.M. 45/2013; 
c) convenzioni di dottorato per il finanziamento di borse di studio tramite erogazione liberale con enti pubblici e 

privati;  
d) convenzioni di dottorato per il finanziamento di borse di studio tramite finanziamento con enti pubblici e privati; 
e) convenzioni di dottorato industriale con imprese ai sensi dell’art. 11 del D.M. n. 45/2013; 
f) convenzioni di dottorato intersettoriale con enti pubblici. 

La Dirigente riferisce al Consiglio di Amministrazione con cadenza annuale, a partire da giugno 2022, circa 
gli atti compiuti nell’esercizio delle delega di cui sopra. 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------ 
6. DIRIGENTE APAT 
 
6.1 Oggetto della delega: in materia di autorizzazione all’installazione di linee ed impianti che non determinino 
la costituzione di servitù, autorizzazione ad enti gestori di energia (ENEL; HERA e analoghi) e ad enti gestori 
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di impianti (es. acquedotti, scarichi, elettrodotti, linee telefoniche e TD, linee o infrastrutture viarie degli enti 
di trasporto pubblico) ad installare linee ed impianti che non determinino la costituzione di servitù. 
 
6.2 Oggetto della delega: in materia di costituzione di servitù, costituzione di servitù coattive, ivi incluse servitù 
in favore di enti gestori di impianti (es. elettrodotti, gasdotti, acquedotti, linee telefoniche e TD, linee o 
infrastrutture viarie degli enti di trasporto pubblico). 
In ordine a ciascuna materia delegata, deve essere presentato, con cadenza almeno semestrale, un apposito 
report, che contenga una rappresentazione dei dati di interesse sia in forma aggregata che puntuale. 
 
6.3 Oggetto della delega: in materia di eredità, legati e donazioni:  
- acquisizione di eredità e legati di valore fino a euro 100.000 (anche a contenuto immobiliare); 
- acquisizione di donazioni di valore fino a euro 100.000 (a contenuto non immobiliare) ad esclusione di quelle 
riferibili a strutture e/o ad attività insistenti nel territorio dei Campus e ad esclusione di quelle riferibili alla 
Scuola di Medicina e Chirurgia; 
- acquisizione di donazioni di valore fino a euro 100.000 a contenuto immobiliare; 
 
6.4 Oggetto della delega: in materia di comodato di beni mobili, acquisizione e cessione in comodato di beni 
mobili di valore fino a euro 40.000, ad esclusione di quelli riferibili a strutture e/o ad attività insistenti nel 
territorio del Campus e con reportistica annuale al Consiglio di Amministrazione; 
 
6.5 Oggetto della delega: in materia di comodato di beni immobili, acquisizione e cessione in comodato di 
beni immobili di durata al massimo annuale con reportistica annuale al Consiglio di Amministrazione 
 
6.6 Oggetto della delega: in materia di vendita di beni mobili, vendita di beni mobili di valore complessivo 
fino a euro 40.000, compresa l’individuazione della modalità di vendita, ad esclusione di quelli riferibili a 
strutture e/o ad attività insistenti nel territorio del Campus. 
In ordine a ciascuna materia delegata, deve essere presentato con cadenza annuale un apposito report 
 
6.7 Oggetto della delega: in materia di assegnazione spazi alle strutture, per minime variazioni nelle 
assegnazioni di spazi, finalizzate ad ottimizzare le assegnazioni sotto il profilo tecnico-gestionale, previo il 
preventivo accordo tra le strutture interessate sulla modifica stessa e il parere favorevole del Delegato 
all'Edilizia e al Patrimonio. 
PERIODICITÀ della rendicontazione: reportistica annuale 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------ 
7. DIRIGENTE APOS 
 
7.1 Oggetto della delega: attivazione di contratti a tempo determinato finanziati integralmente dalle 
articolazioni organizzative proponenti: per i contratti a tempo determinato finanziati al 100% dalle Strutture 
su fondi di ricerca esterni all’Ateneo, competenza e la responsabilità in merito alla verifica dell’esistenza dei 
presupposti giuridici necessari per l’attivazione dei contratti di lavoro subordinato e delle relative procedure 
per l’individuazione della risorsa. 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------ 
8. DIRIGENTE ARAG  
 
8.1 Oggetto della delega: in merito alla gestione delle variazioni di budget di tipo “accentrate”, di competenza 
del Consiglio di Amministrazione,  
- autorizzare maggiori proventi ad esclusione dei maggiori proventi su progetti di Dipartimenti, Strutture 
assimilate e Campus se di importo inferiore ad 1 milione di euro e non in deroga rispetto alle linee guida per 
la previsione e gestione dei ricavi propri;  
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- autorizzare la rimodulazione dei costi per procedere alla concessione ed erogazione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici, di qualunque genere a persone 
ed enti pubblici e privati (legge anticorruzione), escluse le erogazioni e i benefici a favore degli studenti o ad 
associazioni studentesche, altre agevolazioni per il diritto allo studio, gli emolumenti corrisposti a relatori in 
iniziative promosse dall’Ateneo (seminari, convegni…);  
- delega ad autorizzare la rimodulazione dei costi relativi a voci soggette a limiti di finanza pubblica;  
- delega ad autorizzare la rimodulazione e la variazione tra Strutture di cui all’art. 10, comma 3 del RAFC, 
diverse rispetto a quelle autorizzate in sede di programmazione (rimodulazioni “tra centri”), compresi gli 
accantonamenti al Fondo comune di Ateneo;  
- delega ad autorizzare maggiori costi e oneri da sostenere e/o maggiori o nuovi investimenti da finanziare a 
valere su riserve vincolate o risconti passivi pregressi, previo parere del Delegato del Rettore al bilancio, il 
quale esprime parere obbligatorio sulle variazioni di budget avanzate da tutte le strutture di Ateneo, a valere 
su riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilità finanziaria fino al loro completo esaurimento;  
- delega ad autorizzare variazioni di storni da tipologia voce “costo” a tipologia voce “costo pluriennale” (e 
viceversa) limitatamente a variazioni promosse su risorse gestite a livello di Unità analitica (principalmente 
riferite all’attività delle Aree Dirigenziali), a variazioni promosse su progetti di ricerca finanziati a valere su 
stanziamenti strategici di ateneo (ex FARB) e a variazioni promosse su iniziative di investimento dirette 
all’acquisizione di attrezzature tecnico scientifiche a valere su stanziamenti strategici di ateneo. 
 
8.2 in merito alle linee guida sulla previsione dei ricavi propri delle Strutture di cui all’art. 10, comma 3 del 
RAFC (ad eccezione delle Aree Dirigenziali per le quali valgono le linee guida generali al bilancio, che tengono 
conto della specificità della materia di loro competenza), di competenza del Consiglio di Amministrazione: 
- delega ad autorizzare le deroghe ai criteri di previsione e gestione di tutti i ricavi definiti nelle suddette linee 
guida nei casi in cui sussistono esigenze di sostenimento di costi nell’esercizio superiori alla quota di 
“competenza” o alla quota massima ammessa per i progetti con dilazionate tempistiche di incasso;  
- delega ad operare in deroga ai criteri previsti dalle linee guida consentendo alle strutture di promuovere la 
previsione di ricavo per i progetti la cui decorrenza è anticipata rispetto alle fasi di approvazione, ammissione 
e stipula del contratto nei quali la firma del contratto è successiva all’adozione di due documenti: un primo a 
conclusione della fase istruttoria di approvazione del progetto, un secondo di ammissione al finanziamento, 
emesso con notevole ritardo rispetto alla decorrenza giuridica del progetto. Sarà cura della Struttura 
promuovere una variazione di budget accentrata sulla base del documento di approvazione ed inviare il 
successivo documento di ammissione affinché il Dirigente dell’Area Finanza e Partecipate possa eseguire gli 
opportuni assestamenti di previsione dei ricavi e dei costi qualora il finanziamento non corrispondesse a quello 
indicato nel precedente documento di approvazione. 
Periodicità della rendicontazione: annuale 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------- 
9. DIRIGENTE ARTEC 
9.1 Oggetto della delega: stipula dei contratti per la fornitura ad aziende di servizi di placement/employer 
brandig e orientamento al lavoro per importi, per singolo contratto, non superiori a 5.000 euro. Il corrispettivo 
previsto nel singolo contratto, anche in deroga alla carta dei servizi, sarà determinato in base alle diverse 
tipologie di servizi offerti e /o personalizzazioni richieste, tenendo anche in considerazione il target di 
riferimento e la relativa condizione occupazionale, d’intesa con il presidio politico di riferimento.  
Sarà fornita rendicontazione annuale. 
 
9.2 Oggetto della delega: con il presidio del Prorettore per la Ricerca, assunzione di decisioni ed azioni 
connesse alle attività di tutela e valorizzazione dei titoli di proprietà intellettuale dell’Ateneo relativi a risultati 
di ricerca, e sottoscrizione dei relativi atti, salvo che nei confronti di mandatari brevettuali che richiedano 
espressamente la sottoscrizione del legale rappresentante, in costanza degli elementi per l’esercizio della 
delega definiti dal Consiglio di Amministrazione di cui all’allegato 2 alla presente delibera. 
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9.3 Oggetto della delega: previa autorizzazione del Prorettore per la Ricerca, autorizzare modifiche non 
sostanziali alla policy e negoziare corrispettivi in deroga ai minimi previsti per il trasferimento dei diritti di 
proprietà intellettuale nell’ambito delle opzioni 2, 3 e 4 delle nuove Linee guida di Ateneo sulle clausole 
standard in materia di diritti di proprietà intellettuale e industriale nei contratti di consulenza e ricerca 
commissionata approvate dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29/09/2020 o corrispettivi che 
consistono unicamente in una percentuale (royalty – da negoziare a risultato conseguito) sul fatturato realizzato 
dal committente, suoi affiliati e/o licenziatari, sulla base della commercializzazione del risultato di ricerca;  
apportare modifiche, anche sostanziali alla policy, nel caso in cui il committente sia un ente pubblico o 
persegua finalità di interesse pubblico e nel caso di contratti già negoziati, in via preliminare, con le istituzioni 
di appartenenza di ricercatori successivamente trasferitisi presso l’Università di Bologna. 
Il Dirigente fornisce comunicazione con cadenza trimestrale circa gli atti compiuti nell’esercizio della presente 
delega. 
 
9.4 Oggetto della delega: con il presidio del Prorettore per la Ricerca, assunzione di decisioni ed azioni 
connesse alle attività di tutela del portafoglio marchi e del design nell’ambito della comunicazione istituzionale 
e delle attività di terza missione dell’Ateneo, in costanza degli elementi per l’esercizio della delega definiti dal 
Consiglio di Amministrazione di cui all’allegato 3 alla presente delibera. 
Il Dirigente, tramite il Settore Comunicazione, sottopone con cadenza trimestrale al Consiglio di 
Amministrazione un report delle decisioni ed azioni implementate in attuazione delle delega. 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------- 
10. DIRIGENTE AUTC 
10.1 oggetto della delega: con il presidio del Delegato all’Edilizia e Sostenibilità ambientale: 
A) Determinazione del contenuto, autorizzazione e stipula di convenzioni/accordi/note di intese che 
prevedono: 
- risorse finanziarie in entrata senza limite di importo e conseguenti ad attività convenzionale con enti pubblici 
e privati (ai sensi della normativa nazionale – es. Legge 241/1990 - e dello Statuto di Ateneo), proposta ed 
istruita dall’Area Edilizia e Sostenibilità, per il raggiungimento dei fini istituzionali nonché per iniziative di 
Fund raising al fine di accrescere e sviluppare le risorse necessarie alla realizzazione di progetti edilizi e di 
sostenibilità; 
- risorse finanziarie in uscita fino ad un importo di € 1.500.000,00 all’interno sempre di una programmazione 
edilizia approvata dagli organi competenti. La spesa viene finanziata con risorse del Budget dell’Area Edilizia 
e Sostenibilità, anche tramite apposite variazioni di bilancio. 
Il Dirigente relaziona al Consiglio di Amministrazione con cadenza semestrale circa l’esercizio delle suddette 
deleghe. 
 
10.2 oggetto della delega Rimodulazione quadri economici dei progetti edilizi e relativa programmazione 
edilizia all’interno delle risorse finanziarie del Budget dell’Area Edilizia e Sostenibilità, sentita l’Area Finanza 
e Partecipate. 
Il Dirigente relaziona al Consiglio di Amministrazione con cadenza semestrale circa l’esercizio delle suddette 
deleghe. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------ 
11. DIRIGENTE DIRI 
11.1 Oggetto della delega: con il presidio della Prorettrice/del Prorettore per le Relazioni Internazionali, stipula 
di accordi e convenzioni con enti esterni per la disciplina di attività a favore di studenti in mobilità 
internazionale incoming e outgoing e per utenti internazionali, senza oneri a carico del bilancio dell’Ateneo 
CADENZA ANNUALE RENDICONTAZIONE 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------- 
12. DIRIGENTE SAM 
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12.1 Oggetto della delega: acquisizione di donazioni di valore fino a euro 100.000 (tranne quelle a contenuto 
immobiliare) riferibili alla Scuola di Medicina e Chirurgia e con reportistica annuale al Consiglio di 
Amministrazione. 
reportistica annuale 
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------- 
13. DIRIGENTI CAMPUS 
13.1 Oggetto della delega: in materia di donazioni, acquisizione di donazioni di valore fino a euro 100.000 
(tranne quelle a contenuto immobiliare) riferibili ad attività insistenti nel territorio del Campus non 
direttamente riconducibili alle Strutture, salvo accordi con le medesime e con reportistica annuale al Consiglio 
di Amministrazione. 
 
13.2 Oggetto della delega: in materia di comodato di beni mobili, acquisizione e cessione in comodato di beni 
mobili di valore fino a 40.000 euro riferibili ad attività insistenti nel territorio del Campus non direttamente 
riconducibili alle Strutture, salvo accordi con le medesime e con reportistica annuale al Consiglio di 
Amministrazione. 
 
13.3 Oggetto della delega: in materia di vendita di beni mobili, vendita di beni mobili di valore complessivo 
fino a euro 40.000 riferibili ad attività insistenti nel territorio del Campus non direttamente riconducibili alle 
Strutture, salvo accordi con le medesime, compresa l'individuazione della modalità di vendita 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------ 
 
14. DIPARTIMENTI ED ALTRE STRUTTURE ASSIMILATE   
14.1 Oggetto della delega: accettazione di donazioni o legati non aventi contenuto immobiliare fino alla 
soglia di euro 100.000,00 con reportistica annuale da parte della struttura al fine di consentire la presentazione 
al Consiglio di Amministrazione dell’elenco di tutte le erogazioni liberali accettate dalle strutture. 
 
14.2 Oggetto della delega: in base al regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato, accettazione 
di donazioni finalizzate al finanziamento di posti da ricercatore a tempo determinato fino alla soglia di 
euro 200.000. 
 
 

 
AAGG Settore Rapporti con gli Organi Accademici 

Il funzionario 
        Paolo Pezzulla 
             firmato digitalmente 
 
 
 

**** 


